
План мероприятий  

по улучшению качества дошкольного образования МБДОУ № 41  пос. Санболи на 

2022 – 2023 учебный год 

(с учетом показателей РМКДО) 

 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и 

повышения эффективности деятельности МБДОУ № 41 пос.Санболи с учетом  

результатов РМКДО 

 
№ 

п/п/ 

Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

 Ответственные 

1. Ориентиры образовательной деятельности 

1.1 

 

 

1.2 

Изучение обучающих материалов проведения  

РМКДО,  результатов при определении 

Ориентиров(просмотр вебинаров,  презентаций, 

изучение документов) 

 

Анкетирование родителей с целью определения 

Образовательных ориентиров и корректировки 

ООП ДО. 

В течение 

года 

 

 

Август  

2022 г. 

 

 

 Заведующий Пермякова 

В.В. 

  

 

 воспитатели 

2.  Образовательная программа 

2.1 

 

 

 

2.2 

Совершенствование Образовательной программы 

с внесением раздела по повышению качества 

образования в ДОУ; 

 

Привлечение к разработке и совершенствованию 

ООП ДО и АООП ДО  родителей (законных 

представителей) 

 

постоянно  Заведующий/ 

воспитатели групп  

  

 Воспитатели групп 

3. Содержание образовательной деятельности. Образовательный процесс 

3.1 

 

 

3.2 

 

 

3.3 

 

 

Организация работы постоянно действующего 

семинара «Повышение качества дошкольного 

образования»;   

 

Организация методического сопровождения 

педагогов   по проведению  МКДО на основе 

Концепции МКДО для объективности оценки 

деятельности  

Вовлечение заинтересованных сторон  в изучение  

влияния  различных  компонентов 

образовательной среды внутри и за рамками ДОУ  

на эмоциональное развитие каждого  ребенка; 

Повышение  уровня  культуры  социального 

В течение 

2022-2023 

уч. год 

 Заведующий Пермякова 

В.В. 

   

Ответственный  

воспитатель,  

 

 

Воспитатели 

 

 



 

3.4 

 

 

3.5 

 

 

 

взаимодействия  с воспитанниками  ДОУ   

Повышение  уровня  профессиональной 

компетентности  педагогов  в  работе с семьями, 

находящимися в социально опасном положении; 

Вовлечение детей в реализацию 

исследовательских проектов, участие в конкурсах, 

фестивалях и др.  совместно с родителями; 

 

Воспитатели/психолог 

 

Воспитатели 

 

 

4.  Образовательные условия 

4.1 

 

4.2 

 

 

4.3 

  

 

  

Корректировка  «Комплекса мер по развитию 

кадрового потенциала»; 

Реализация проекта по профориентации «Мой 

ориентир – профессия «воспитатель»; 

 

Разработка  карты   профессионального роста 

педагогов с целью повышения квалификации 

В течение 

года 

Сентябрь 

2022г 

 

В течение 

года 

  

 Заведующий 

 

воспитатель   

 

заведующий/воспитатели 

групп 

5. Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и инвалидами 

5.1 

 

 

5.2 

 

  

 Разработка ООП ДО для детей с ОВЗ 

  

  

Разработка проекта по организации инклюзивного 

пространства 

В течение 

2022-2023 

уч. Года 

 

В течение 

года 

   

заведующий/воспитатели 

групп 

 

воспитатели 

6. Взаимодействие с родителями 

6.1 Включение в план работы с семьей интегративных 

форм сотрудничества ДОУ и семьи (социальные 

апробационные проекты) 

В течение 

года 

Заведующий Пермякова 

В.В. 

Воспитатель Дударева 

О.Н. 

7. Здоровье, безопасность, повседневный уход 

7.1 

 

7.2 

Внесение  изменений и дополнений  в программу 

«ЗдоровейКа» на новый учебный год; 

Обновление локальных и нормативно-правовых 

актов, регламентирующих требования к 

безопасности, охране здоровья,  организации  

питания   

Август-

сентябрь 

2022 г. 

 Заведующий Пермякова 

В.В 



8. Управление и развитие 

8.1 

 

8.2 

 

8.3 

Внесение изменений в программу развития; 

 

Привлечение родителей к планированию 

деятельности дошкольного учреждения; 

Организация и проведение совещаний, семинаров 

по вопросам оценки качества дошкольного 

образования в  ДОУ 

Август 

2022 

 

Постоянно 

В течение 

года 

 Пермякова В.В. 

  

 

 

Заведующий МБДОУ № 41 пос. Санболи                                  В.В.Пермякова 

 
 


